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INFORMAZIONE PROMOZIONALE

Speciale MASTER - Realta Eccellenti

Gestire i rifiuti nell’economia circolare

Master interdisciplinare online per i manager delle aziende di igiene urbana

| ia circolare ha la gestio-

ne dei rifiuti in un’attivita industriale complessa: da terminale
di un percorso che andava dal produttore al consumatore e da
questo alla discarica, diventa un anello di una catena che ga-
rantisce una continua rigenerazione degli scarti per fame nuo-
va materia.
Un tempo gli interlocutori delle aziende erano soprattutto i po-
litici locali. Oggi serve molto altro. Il conto economico non si
alimenta piti solo dalle tasse dei cittadini, ma sempre pit dalla
valorizzazione di quanto si raccoglie. Il servizio si frantuma in
attivita sempre piu selettive, creando spazio per servizi innova-
tivi anche in concorrenza con il privato.
Bisogna interfacciarsi con un sistema di regole che sfidano a
migliorare la ivita. Bisogna ic

MASTER DI | LIVELH

ECONOMIA CIRCOLARE
E GESTIONE DEI RIFIUTI URBANI

ti studenti dalle aziende sponsor. E pensato per

una normativa sempre pili minuziosa. Bisogna crescere e pro-
iettarsi verso il mercato, avere capacita di investire.

Il Master di | livello offerto dalle Universita di Udine e Trieste
sposa le componenti economiche, giuridiche e tecniche, rap-

chi lavora, concentrando la didattica il venerdi e il sabato, a
setiimane alterne. Si svolge quasi interamente online. Il corso
ha una focalizzazione soprattutio applicata: i docenti sono non
solo accademici con esperienza diretta, ma anche funzionari

presentando una proposta unica sul territorio nazionale. Si -
volge agli operatori del settore e a chi aspira a diventarlo; mok-

regionali, manager, tecnici e consulenti specializzati.
www.uniud.it/economiacircolare

Bioetica, Pluralismo e Consulenza Etica

Un dialogo interdisciplinare sui temi efici pit urgenti e complessi

| Master di | Livello in Bioetica, Pluralismo e Con-

sulenza Etica (2024-2026) offre un percorso inter-
disciplinare di alta formazione, rivolto a professionisti
di diversi ambiti, come medici, veterinari, biologi/bio-
tecnologi, infermieri, filosofi, teologi, giuristi, psicologi,
giornalisti, etc. Il Master & biennale e impegna i parte-
cipanti un weekend al mese, con lezioni il venerdi po-
meriggio e per tutta la giornata di sabato. Le lezioni si
svolgono in modalita mista: in presenza, in streaming e
con registrazioni disponibili per la visione successiva,
offrendo cosi grande flessibilita.
Si affrontano pressoché tutte le tematiche della bioeti-
ca e dell’etica: dall'aborto all’eutanasia, dalla feconda-
zione assistita alle cure palliative. Attenzione & rivolta
ai temi della genetica come la tecnologia CRISPR e
la clonazione; alle implicazioni etiche dell'Intelligenza
Artificiale in ambito sanitario, con gli interrogativi sul-
la telemedicina e sull’'uso dei robot nella cura; all’etica
delle neuroscienze; alle questioni di ilita

Mastor di primo livello
ionnalo)

BIOETICA, PLURALISMO &
CONSULENZA ETICA

dical |
e cura.

Il Master si distingue per il pluralismo etico e il metodo
critico: attraverso il confronto diretto tra diverse posi-
zioni etiche, fornisce strumenti culturali per compren-
dere le varie tesi e affrontare i temi bioetici in modo au-
tonomo, critico, consapevole e meno ideologico.

che la

tra arte

it

am-
bientale, ai diritti degli animali, senza trascurare le Me-

www.dfe.unito.it/masterbioetica

Master Diritto del Lavoro Sapienza

Riparte il Master Lavoro Sapienza!

SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

Master in Diritto del Lavoro

e della Previdenza Sociale

Formazione della figura profes-
sionale del Giurista del lavo-
10, aggiornamento e sviluppo delle
competenze formative dei dipenden-
ti privati e pubblici, formazione con-
tinua dei professionisti: questi alcuni
degli obiettivi del Master di Secon-
do livello in "Diritto del lavoro e della
previdenza sociale” della Sapienza
Universita di Roma, diretto dal Prof.
Stefano Bellomo.

Lattivita formativa, erogata da pro-

fessori ed esperti del settore accu-
ratamente selezionati, si compone
di sei moduli: relazioni industriali; le
fonti del diritto del lavoro europeo ed
internazionale, la natura del contratto
di lavoro; previdenza sociale; diritto e
processo del lavoro; lavoro pubblico;
scienze applicate al lavoro.

Le lezioni del prossimo anno acca-
demico inizieranno a febbraio 2025
e si terranno, come di consueto, il
venerdi dalle 14:00 alle 20:00 ed il
sabato dalle 9:00 alle 13:00. Sara
possibile seguire sia in presenza
che a distanza, tramite collegamen-
to telematico.

La partecipazione al Master consen-

fini del conseguimento del titolo.
Quest'ultimo, avverra tramite la di-
scussione di un elaborato finale re-
datto su un argomento oggetto di in-
segnamento.

Il Master & accreditato presso il
Consiglio nazionale forense e pres-
so I'Ordine nazionale dei consulenti
del Lavoro. Il conseguimento del ti-
tolo finale potra essere fatto valere
al fine di ottenere il riconoscimento
dei crediti formativi annuali.

Sono altresi previste agevolazioni
per i dipendenti pubblici, tramite il
programma PA 110 e Lode.

Al seguente link & possibile consul-
tare il sito del Master con ulteriori in-

te, inoltre, di poter eff un pe-
riodo di stage conclusivo presso enti
pubblici e privati non obbligatorio ai

ie i https://
web.uniroma.it/masterdirittolavoro-
eprevidenza.

Formazione manageriale per i futuri DG

Un’occasione per chi desidera essere protagonista della sanitd italiana

| nuovo Master di Il livello in Funzioni direttive dei
Servizi Sanitari e Formazione manageriale per le Di-

Il Master si avvale di un approccio didattico innovativo,
con lezioni interattive, laboratori tematici e project work,

rezioni Generali dell'Universita di Bologna rapp
un’opportunita formativa unica e innovativa per i pro-
fessionisti del settore sanitario e socioassistenziale.
Conuna i e aggiorna-

I ione tra p i di diverse pro-
venienze. Iscrizioni entro il 15/11. Avvio lezioni da gen-
naio 2025 con tre giornate consecutive al mese.

ta, questo Master si & sempre distinto per la capacita
di preparare figure chiave nella gestione delle struttu-
re sanitarie, dotate di visioni innovative e competenze
manageriali avanzate, adattabili a un contesto in rapi-
do cambiamento.

La grande novita di questa edizione risiede nel ricono-
scimento ufficiale del percorso formativo, che consente
ai dirigenti con specifica anzianita di conseguire an-
che I'attestato di formazione manageriale abilitante per
il ruolo di Direttore Generale delle Aziende Sanitarie,
in conformita all’art.21 della legge n. 118 del 5 agosto
2022. Questo attestato & un passaggio cruciale per chi
ambisce a ricoprire posizioni di vertice nelle strutture
del Servizio Sanitario Nazionale.

CENTRODIRICERCA
EFORMAZIONE

SUL SETTORE PUBBLICO
SCUOLA SUPERIORE

DI POLITICHE PER LA SALUTE

ALMA MATER STUDIORUM
UNIVERSITA DI BOLOGNA

Per informazioni, contattare la coordinatrice Paola So-
stegno paola.sostegno@unibo.it
https://shorturl.at/iWmHO

Cris Poggiardo: un modello innovativo per il sistema universitario

Una realta di successo, al servizio degli studenti, che considera la meritocrazia quale principale fattore di crescita dei giovani

ris Cittadella Universitaria di

Poggiardo & sempre piil vici-
na agli studenti con innovative piat-
taforme di aiuti che integrano un
supporto concreto a tutto campo a
beneficio di chi si impegna e crede
fermamente che lo studio rappre-
senti il migliore presupposto per lo
sviluppo della persona e della so-
cieta.
Con un consolidato e apprezzato
background, riconosciuto sull'inte-
ro territorio nazionale, forte di con-
venzioni stipulate con numerosi Ate-
nei italiani ed esteri di alto pregio,
la Cittadella Universitaria conferi-
sce valore aggiunto a ogni percor-
so di crescita degli studenti, anche
con I'elargizione di borse di studio a

VIA A, DE GASPER), 11. FOGGIARDO 330 57 97 65

ISPIRIAMO

LA TUA MENTE,
COSTRUIAMO
IL TUO FUTURO!

CRIS

prosineny

3801165 558 CENTROSERVIZL.CRISGMAILCOM
@ CRISPOGGIARDO  (HCRIS CITTADELLA UNIVERSITARIA POGGIARDO

non si ferma nella ricerca e offerta

Nella storia del nostro paese la vera
meritocrazia & stata considerata di
secondo piano nella scala dei va-
lori, con conseguente predominan-
za delle condizioni reddituali, quali
discriminanti agevolative; tutto cio
ha prodotto diffusissime forme di
evasione fiscale, finalizzate alla pit
ampia fruizione di supporti e aiuti di
ogni genere, innescando una vera
e propria gara a chi dichiara redditi
tassabili sempre piii contenuti. CRIS
non vuole acuire ulteriormente detta
consolidata disfunzione sociale, tra
I'altro generata dal vecchio e stan-
tio art 53 della Costituzione italiana
(principio della progressivita dellim-
posta), grazie al quale si premiano
furbi e mediocri e si penalizza chi si

lo studio ma anche per la lettura,
la creazione artistica, la conviven-
za creativa e sostenibile, attraverso
proposte culturali i rispet-

pubblicazione si vuole promuovere
la cultura a tutto tondo e offrire infor-
mazioni in ogni settore di interesse
i ico e sociale.

to ai corsi di studio originariamente
programmati, come seminari, video-
conferenze, convegni e attivita edi-
toriali.

Tra le iniziative a sostegno dei gio-
vani, emerge il supporto della casa
editrice  “CRIS Edizioni” che offre
gratuitamente i prodotti editoriali,
con un doppio filone: la sezione “Ec-
cellenza”, a cura delle migliori pro-

Detta rivista viene sistematicamente
donata, in occasione degli orienta-
menti universitari, agli studenti fre-
quentanti I'ultimo triennio degli isti-
tuti scolastici di secondo grado.

In conclusione l'intensa attivita offer-
ta dalla pregevole entita accademi-
ca pugliese, senza confini territoriali
e di competenze, soddisfa totalmen-
te i quattro ambiti e presupposti

beneficio di neodiplomati/laureati.
giovani CRIS vengono coadiuvati in
modo vincente nella fruizione di nu-
merosissimi Corsi di Laurea, Master,
Corsi di Perfezionamento, di Specia-
lizzazione, nonché nella spendibili-
ta, in ambiente lavorativo, dei titoli
conseguiti. Proprio in quest'ultima
azione di supporto, il progetto CRIS
UNIPARTNERS GROUP rappresen-

tera a breve la piui grande rete tra
universita, enti di ricerca, aziende di
ogni tipo, enti pubblici e privati, con
riverbero positivo a favore di discen-
ti, docenti universitari, ricercatori e
operatori aziendali, con esperienze
di massima interazione condivisa.

di ulteriori servizi utili agli studenti
e si prefigge di calmierare il nefa-
sto fenomeno della fuga dei giovani
dai territori meno sviluppati con un’
iniziativa ambiziosa e in controten-
denza.

Ein fase di una strut-

impegna e produce.
Sarebbe l'ora di invertire la rotta e
di perseguire la reale meritocrazia
supportando quegli studenti che, al
di la delle fattispecie reddituali, pos-
sano essere considerati bravi e me-
ritevoli per essersi impegnati con

tutto  cio

ti, gia di per se, un performante si-
stema integrato universitario, CRIS

tura ricettiva “CRISalide Inn” dalle
caratteristiche di Resort & Unihou-

durante il percorso acca-
demico e per aver conseguito bril-
lanti risultati. Tra Ialtro, solo cosi

pitre 72 corsi
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sing” che ospitera (presumibilmente
dal prossimo anno accademico) gli
studenti provenienti da ogni parte

si pud infondere nelle menti dei gio-
vani una sana consapevolezza se-
condo la quale sono il sacrificio e

del paese ad del territo-
rio limitrofo. Essi potranno usufru-
ire gratuitamente dell’ospitalita, con
decorrenza dalla seconda sessione
di esami, a condizione che conse-
guano valutazioni medie superiori
a 29/30. Liniziativa prevede lo slo-
gan: “Vieni a studiare a Poggiardo e,
se sei bravo, ti ospitiamo gratis”. La.
campagna Nazionale di promozio-
ne del merito si avviera non appena
sara resa possibile la piena fruibili-
ta degli alloggi “GREEN TECK” con
uso di tecnologia, applicata alla do-
motica di ultima generazione, volta
amigliorare le prestazioni operative,
con riduzione di costi di gestione e
ottimizzazione energetica.

SISTEMI
INNOVATIVI DI
MANAGEMENT

SOCIO-SANITARIO-
ASSISTENZIALE
E GESTIONE
DEL RISCHIO

scansiona [g]
ILaR cooE

che ripagano e fanno
crescere l'individuo e giammai I'arti-
fizio e il parassitismo. Si profila cosi
una duplice evoluzione etica: la pri-
ma & quella di invogliare il discen-
te a studiare e a spronarlo a fare
sempre meglio, mentre la seconda
& data dalla creazione di un impre-
scindibile sinallagma tra impegno e
lavoro profusi e giusta e conseguen-
te ricompensa.

Mai domo e appagato per i risulta-
ti raggiunti in tanti anni di attivita,
CRIS, senza mai rinunciare al rigore
e alla serieta nello svolgimento delle
fasi di apprendimento e nella quali-
ta dell'offerta formativa, crea nuovi
approcci con i giovani non solo per
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fessionalita italiane ed estere, e la
sezione “CRISalide”, in aiuto di gio-
vani emergenti dalle cospicue po-
tenzialita culturali, donando loro le
ali per spiccare il volo nel mondo so-
cio/culturale.

Ennesimo fiore all'occhiello é rap-
presentato dal progetto editoriale
“CRIStalli di Cultura”, rivista quadri-
mestrale bilingue (italiano e ingle-
se), a carattere multidisciplinare, il
cui ultimo numero é stato presen-
tato il 3 luglio scorso, con la quale

universitari della didattica, ricerca,
terza missione e internazionalizza-
zione, configurando un vincente for-
mat di integrazione dei fattori di cre-
scita diffusa.

CRIS Cittadella Universitaria di Pog-
giardo rappresenta oggi, senza al-
cun dubbio, un modello vincente da
seguire per chi vuole realmente e
concretamente investire sulle future
leve di sviluppo, rappresentate dai
tantissimi giovani studenti di buo-
na volonta.




